Stofnanasamningur

Nattirufraedistofnun Islands annars vegar og Fraedagardur, Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfreedinga og
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafreedinga hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv.
akvaedum kjarasamnings félaganna og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

1. Gildissvio
Samningur pessi ner til félagsmanna i ofangreindum adildarfélogum BHM sem radnir eru hja
Néattarufraedistofnun Islands.

2. Markmio
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

+ a0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gegnsajum heetti

+ a0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis

a0 launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfélk sem raedur vid pau
fjolbreytilegu verkefni sem stofnuninni er atlad ad sinna

a0 launakerfid nytist med stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og
starfsmanna

¢+ ad vid akvordun launa sé heegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

+ ad personubundid starfs- og frammistodumat hafi dhrif 4 akvordun launa og fari fram
med reglubundnum heetti

« a0 launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar
a0 launakerfid studli ad simenntun og endurmenntun starfsmanna

3. Skilgreiningar
Med hugtakinu launaflokkur (If]) er visad til launaflokka i launat6flu gildandi kjarasamnings
ofangreindra stéttarfélaga vio fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.
Med launaprepi er visad til dalka i sému launat6flu.
Med verkpattum i starfsheitum er att vid hluta af verkefni.
Med verkefni 1 starfsheitum er att vid afmarkad verk sem hefur badi upphaf og endi.
Med verksvidi 1 starfsheitum er att vio verkefni sem er stodugt og vidvarandi.

4. Starfsheiti - r60un starfa i launaflokka

Storf sem falla undir pennan samning fela i sér mismikla abyrgd, 4lag, umfang og gera mismunandi krofur
til pekkingar og faerni.

Vid r6dun starfa 1 samremi vid dkvaedi samkomulags pessa skal mida vid ad um sé ad reda vidvarandi eda
stodugt verksvid. Rada skal 1 launaflokka i samraemi vid abyrgd og umfang verkefna skv. hlutlaegum
melikvordum, ef unnt er. Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hatti, skal
hafa fordemisgildi gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Grunnrddun 1 launaflokka midast vid baccalaureus gradu p.e. grunnprdf Gr haskola.
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Starfsheiti og skilgreiningar peirra:

Sérfreedingur 1:
Starfsmadur sem hefur faglega umsjon med og ber abyrgd 4 sjalfsteedum verkpattum 1 steerra
verkefni sem er undir yfirstjorn annarra. Sérfredingur 1 grunnradast i launaflokk 04.

Sérfreedingur 2:
Starfsmadur sem hefur faglega umsjon med og ber abyrgd 4 einstokum afmorkudum
verkefnum. Sérfraedingur 2 grunnradast i launaflokk 08.

Sérfraedingur 3:
Starfsmadur sem hefur faglega umsjon med og ber abyrgd 4 afmdrkudu verksvioi.
Sérfreedingur 3 grunnradast 1 launaflokk 10.

Verkefnisstjori 1

Starfsmadur sem hefur umsjon med og ber faglega abyrgd 4 verksvioi sem felur 1 sér
verkstjorn starfshops (sérfraedinga og/eda adstodarmanna) eda moérgum verkefnum.
Verkefnisstjori grunnradast 1 launaflokk 10.

Verkefnisstjori 2

Starfsmadur sem hefur umsjon med og ber faglega abyrgd a verksvidi sem felur { sér
verkstjorn starfshops (sérfreedinga og/eda adstodarmanna) eda morgum verkefnum. Felur { sér
radgjof, alitsgerdir, leidsdgn og fraedslu. Vinnur ad gerd starfsaetlana, sofnun og urvinnslu
gagna og tulkun nidurstadna. Verkefnisstjori grunnradast i launaflokk 11.

Verkefnisstjori 3
Starfsmadur sem hefur faglega og stjérnunarlega abyrgd 4 umfangsmiklu verksvidi. Felur 1 sér

radgjof, leidsogn, fraedslu og aztlanagerd. Verkefnisstjori grunnradast i launaflokk 13.

Svidsstjori starfsmannasvios

Starfsmadur sem heldur utan um starfsmannamal stofnunarinnar og veitir faglega radgjof til
stjornenda og starfsmanna. Hefur radgefandi hlutverk gagnvart yfirstjorn. Vinnur jafnframt ad
00rum verkefnum 1 samraemi vid starfslysingu. Svidsstjori grunnradast i launaflokk 12.

Forstooumadur deildar:

Starfsmadur sem hefur umsjon og ber faglega og fjarhagslega abyrgd 4 daglegum rekstri
deildar { samreemi vid rekstrardaetlanir, stjornskipulag stofnunarinnar, sampykkta verkferla og
akvardanir forstjora. Forstodumadur sérheefir sig i stjornun og sinnir henni fyrst og fremst.
Einn forstodumadur er tilnefndur stadgengill forstjora hverju sinni. Forstodumadur deildar
grunnradast 1 launaflokk 17.

Fjarmalastjori:
Starfsmadur sem ber faglega abyrgd og hefur umsjon med fjarmalum stofnunar, { samreemi vid

rekstraraetlanir, stjornskipulag stofnunarinnar, sampykkta verkferla og akvardanir forstjora.
Fjarmalastjori grunnradast 1 launaflokk 17.
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5. Persénu- og timabundnir peettir
Til vidbotar peirri launaréoun sem ad framan er lyst geta eftirtaldir personu- og/eda
timabundnir paettir (drangursmat) leitt til haekkunar launa (po a gr. 5 ekki vid um
Jforstéoumann deildar og fjarmalastjora, nema gr. 5.2.1 um umfang, alag og abyrgd). Vegi
pessara patta til launahaekkunar reiknast i stigum. Leggjast stig fyrir hina ymsu paetti saman,
pannig ad 5 stig eda meira skulu hakkud upp 1 neesta tug. Stig fyrir hvern patt reiknast
sameiginlega yfir 1 launaprep til haekkunar launa 1arétt i launat6flu pannig ad 10 stig jafngilda
einu launaprepi.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum skv. pessum
1id. Stofnunin skal leggja paer fram i samstarfsnefnd ef/pegar nefndin 6skar pess.

5.1 Perséonubundnir peettir

5.1.1 Menntun
Ef starfsmadur aflar sér aukinnar menntunar umfram krofur til starfs eda hefur pegar aflad sér
hennar er hann tekur til starfa skal taka mid af pvi skv. eftirfarandi:

M.A., M.Sc. préf eda samberilegt 24 stig
Phd préf eda igildi pess 40 stig

Alls getur menntun gefid 40 stig ad hamarki

5.1.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla sem nytist i starfi, er skilgreind sem samanl6g0 vinna starfsmanns vid sitt fagsvid
6héd vinnustad, par med talin starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu. Starfsreynsla er
metin ad lagmarki til stiga pannig:

Eftir 2 ar { starfi 10 stig
Eftir 8 &r 1 starfi 20 stig
Eftir 15 ar 1 starfi 30 stig

Alls getur starfsreynsla gefid 40 stig ad hamarki

5.2 Timabundnir pzettir - arangursmat

Sérstok faerni starfsmanns getur gefid honum stig a bilinu 0-15 fyrir hvern eftirtalinna fjogurra
patta og verda pau stig hofo til hlidsjonar vid launadkvordun i launavidtali. Pessir peaettir gefa
ad hamarki 60 stig. Eftirtaldir timabundnir peettir skulu metnir hja hverjum starfsmanni:

1. umfang, éalagog abyrgd 0-15 stig
2 haefni, sem felst 1 sérstakri pekkingu eda feerni sem er verdmeet fyrir stofnunina  0-27 stig
3. arangur, frammistada, areidanleiki, skilvirkni, idjusemi 0-15 stig
4 frumkvaedi, sjalfstedi, vilji og geta til ad takast a vid nyverkefni, samstarfshaefni,

og sveigjanleiki, 0-15 stig
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Alls geta timabundnir peettir gefid 72 stig ad hamarki



6. Starfslysingar

Vid rodun {1 starfsheiti er midad vid sampykktar starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar
skulu vera 1 fullu samreemi vi0 skipulag stofnunarinnar og pau storf sem starfsménnum eru falin
a hverjum tima. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

7. Starfsmannasamtal

Einu sinni 4 4ri bodar yfirmadur starfsmann & fund til ad raeda starf og starfssvid, arangur og
frammistoou. Ef asteeda er til ad breyta starfslysingu starfsmanns skal yfirmadur raeda pad vid
forstjora. Starfsmannasamtol fara fram 4 timabilinu november til desemberloka ar hvert.

8. Launaviotol - endurmat starfskjara

Einu sinni & ari bodar forstjori starfsmann a fund til ad reeda starfskjor hans og pa petti sem
akvarda pau. b4 skal metid hvort peir hafa dhrif til breytingar 4 r6dun hans innan ramma skv. 5.
og 6. grein. Launavidtol skulu fara fram & timabilinu febrtar til marsloka ar hvert.

9. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun vegna sérstakra timabundinna patta,
svo sem aukins dlags. Umbunin getur verid allt ad 30.000 kr. a ménudi og greidist jafn lengi, en
ekki lengur en &hrif umraddra timabundinna patta vara. Akvordun um greidslu slikrar
umbunar skal tekin af forstjora og byggjast 4 skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsmonnum.

10. Réttur til endurmats starfskjara
Telji starfsmadur ad honum sé€ ekki rétt radad getur hann farid fram 4 ad fa r6dun sina
endurmetna svo fljott sem audio er.

11. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal komid 4 fot vid undirritun samnings pessa og hefur hun pad verkefni ad
leita lausna 4greiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvemd
stofnanasamningsins og yfirlysta stefnu stofnunarinnar. Samstarfsnefnd skal skipud samkvemt
kafla 11 1 kjarasamningi adildarfélaga BHM og fjarmalaraduneytisins.

12. Akveedi um endurskodun

Adilar stofnanasamnings skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. Par skal
metid hvort forsendur hafi breyst. Stofnanasamningur skal ad jafnadi endurskodadur innan eins
ars fréa stadfestingu kjarasamnings og sidan eigi sjaldnar en annad hvert ar.

Sem dami um breytingar a forsendum ma nefna breytta starfaflokkun, breytingar a forsendum
starfaflokkunar hja stofnun og/eda breytingar & hlutverki eda starfsemi stofnunar.




13. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2013 og reiknast stigafjoldi vegna 5. greinar b4 strax skv. 8.
grein um launavidtol - endurmat starfskjara.

Gardaber, 19. juli 2013

F.h. Néttarufraedistofnunar fslands F.h. Freedagards
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Békun

Samningsadilar eru sammala um ad finna leid til ad umbuna peim starfsmonnum, sem taka laun
skv. samningi pessum, vegna patttoku og framlags vid freeda- og visindastarf stofnunarinnar.

Vinnu pessari skal vera lokid fyrir 1. ndvember 2013.



